
Паспорт Закона Ханты-Мансийского автономного округа – Югры   
от 27 мая 2011 года № 57-оз  

"О наделении органов местного самоуправления муниципальных  
образований Ханты-Мансийского автономного округа – Югры  

отдельными государственными полномочиями в сфере трудовых  
отношений и государственного управления охраной труда" 

 (далее – Закон, Закон автономного округа) 
(в редакции законов Ханты-Мансийского автономного округа – Югры  

от 31 марта 2012 года № 26-оз, 30 сентября 2013 года № 86-оз, 
27 июня 2014 года № 52-оз) 

 
1. Источники официального опубликования и дата вступления в 

силу Закона автономного округа: 
1) Закон от 27 мая 2011 года № 57-оз: 
вступил в силу с 1 января 2012 года; 
опубликован в сборнике "Собрание Законодательства Ханты-Мансий-

ского автономного округа – Югры" от 31 мая 2011 года № 5 (ч. 2) (подписан 
в печать 31 мая 2011 года), ст. 465, приложении к газете "Новости Югры"    
от 28 июня 2011 года № 97; 

2) Закон от 31 марта 2012 года № 26-оз: 
вступил в силу с 31 марта 2012 года и распространил свое действие на 

правоотношения, возникшие с 1 января 2012 года; 
опубликован в сборнике "Собрание Законодательства Ханты-Мансий-

ского автономного округа – Югры" от 31 марта 2012 года № 3 (ч. 2, т. 1),     
ст. 268, газете "Новости Югры" от 17 апреля 2012 года № 40; 

3) Закон от 30 сентября 2013 года № 86-оз: 
вступил в силу с 30 сентября 2013 года; 
опубликован в сборнике "Собрание Законодательства Ханты-Мансий-

ского автономного округа – Югры" от 30 сентября 2013 года № 9 (ч. 2, т. 1), 
ст. 1123, газете "Новости Югры" от 5 ноября 2013 года № 128; 

4) Закон от 27 июня 2014 года № 52-оз: 
вступил в силу с 1 января 2015 года; 
опубликован в сборнике "Собрание законодательства Ханты-Мансий-

ского автономного округа – Югры" от 30 июня 2014 года № 6 (ч. 2), ст. 670. 
 
2. Срок действия Закона. 
Без срока действия. 
 
3. Основание принятия Закона и краткое описание. 
Закон автономного округа принят на основании пункта 6 статьи 26.3 

Федерального закона от 6 октября 1999 года № 184-ФЗ "Об общих принци-
пах организации законодательных (представительных) и исполнительных ор-
ганов государственной власти субъектов Российской Федерации", согласно 
которому законами субъекта Российской Федерации в порядке, определен-
ном федеральным законом, устанавливающим общие принципы организации 
местного самоуправления в Российской Федерации, органы местного само-
управления могут наделяться отдельными государственными полномочиями 
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субъекта Российской Федерации с передачей органам местного самоуправле-
ния необходимых материальных и финансовых ресурсов, а также на основа-
нии абзаца пятого пункта 1 статьи 6 Федерального закона от 6 октября     
2003 года № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного само-
управления в Российской Федерации", согласно которому к полномочиям ор-
ганов государственной власти субъектов Российской Федерации в области 
местного самоуправления относится правовое регулирование прав, обязанно-
стей и ответственности органов местного самоуправления и должностных 
лиц местного самоуправления при осуществлении отдельных государствен-
ных полномочий, которыми органы местного самоуправления наделены за-
конами субъектов Российской Федерации в порядке, установленном указан-
ным Федеральным законом. 

Закон наделяет органы местного самоуправления муниципальных об-
разований автономного округа отдельными государственными полномочия-
ми автономного округа в сфере трудовых отношений и государственного 
управления охраной труда, которые включают в себя: 

организацию сбора и обработки информации о состоянии условий и 
охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории 
соответствующего муниципального образования; 

обеспечение методического руководства работой служб охраны труда в 
организациях, расположенных на территории соответствующего муници-
пального образования. 

уведомительную регистрацию коллективных договоров и территори-
альных соглашений. 

Законом определены: 
методика (способ) расчета объема субвенций, предоставляемых мест-

ным бюджетам из бюджета автономного округа для осуществления передан-
ных органам местного самоуправления отдельных государственных полно-
мочий; 

порядок отчетности органов местного самоуправления об осуществле-
нии переданных им отдельных государственных полномочий; 

права и обязанности органов местного самоуправления при осуществ-
лении переданных им отдельных государственных полномочий; 

права и обязанности органов государственной власти автономного 
округа при осуществлении органами местного самоуправления переданных 
им отдельных государственных полномочий; 

порядок прекращения осуществления органами местного самоуправле-
ния переданных им отдельных государственных полномочий; 

ответственность органов местного самоуправления и их должностных 
лиц. 

Дума автономного округа и Правительство автономного округа, а так-
же уполномоченные исполнительные органы государственной власти авто-
номного округа осуществляют контроль за соблюдением органами местного 
самоуправления и их должностными лицами требований законодательства 
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Российской Федерации и Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 
при осуществлении отдельных государственных полномочий. 

В случаях выявления фактов ненадлежащего исполнения органами 
местного самоуправления переданных им отдельных государственных пол-
номочий или использования выделенных финансовых средств не по целево-
му назначению данные полномочия могут быть полностью или частично 
изъяты у органов местного самоуправления. 
 

4. Краткое описание законов о внесении изменений с указанием ос-
нования их принятия. 

1. Законом от 31 марта 2012 года № 26-оз в пунктах 2 и 3 статьи 4 дей-
ствующего Закона автономного округа понятие "численность работников, 
занятых в экономике", исходя из значения которого рассчитывается норма-
тивная численность муниципальных служащих в органе местного само-
управления муниципального образования, обеспечивающего осуществление 
переданных отдельных полномочий, заменено понятием "среднесписочная 
численность работников в муниципальном образовании". 

2. Законом от 30 сентября 2013 года № 86-оз в абзаце седьмом пункта 1 
статьи 4 действующего Закона автономного округа слова "повышение квали-
фикации муниципального служащего" заменены словами "получение дополни-
тельного профессионального образования муниципальными служащими". 

3. Закон от 27 июня 2014 года № 52-оз: 
1) изменен заголовок Закона; 
2) в связи с изменениями, внесенными в федеральное законодатель-

ство, в соответствии с которыми субъекты Российской Федерации наделены 
полномочиями по регистрации коллективных договоров и территориальных 
соглашений с правом передачи указанных полномочий на уровень муници-
пальных образований, органы местного самоуправления городских округов и 
муниципальных районов автономного округа наделены на неопределенный 
срок государственными полномочиями по регистрации коллективных дого-
воров и территориальных соглашений; 

3) в новой редакции изложена методика (способ) расчета объема суб-
венций, предоставляемых местным бюджетам из бюджета автономного окру-
га для осуществления переданных органам местного самоуправления отдель-
ных государственных полномочий. 
 

5. Информация о правовых актах, принятых во исполнение Закона. 
1. Во исполнение абзаца четвертого пункта 1 статьи 4 Закона автоном-

ного округа, в соответствии с которым определяются затраты на выплату за-
работной платы и обязательных страховых взносов, начисляемых на оплату 
труда, в расчете на одного муниципального служащего i-го органа местного 
самоуправления, замещающего должность "главный специалист" категории 
"специалист" группы "старшие", а также абзаца девятого пункта 1 статьи 4 
Закона автономного округа, в соответствии с которым устанавливается сред-
няя заработная плата муниципального служащего i-го органа местного само-
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управления, замещающего должность "главный специалист" категории "спе-
циалист" группы "старшие", принято постановление Правительства Ханты-
Мансийского автономного округа – Югры от 24 декабря 2007 года № 333-п 
"О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выбор-
ных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои 
полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих в Ханты-
Мансийском автономном округе – Югре".  

2. Во исполнение абзаца первого статьи 5 Закона автономного округа, в 
соответствии с которым при осуществлении переданных отдельных государ-
ственных полномочий органы местного самоуправления представляют в 
уполномоченный исполнительный орган государственной власти автономно-
го округа по реализации единой государственной политики, нормативному 
правовому регулированию, оказанию государственных услуг в сфере труда 
отчеты об осуществлении переданных им отдельных государственных пол-
номочий в формах и сроки, установленные уполномоченным исполнитель-
ным органом государственной власти автономного округа по реализации 
единой государственной политики, нормативному правовому регулирова-
нию, оказанию государственных услуг в сфере труда, а также подпункта 2 
пункта 1 статьи 7 Закона автономного округа, в соответствии с которым ор-
ганы государственной власти автономного округа имеют право устанавли-
вать форму и сроки отчетов органов местного самоуправления об осуществ-
лении переданных им отдельных государственных полномочий и использо-
вании предоставленных субвенций, принят приказ Департамента труда и за-
нятости населения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры             
от 16 февраля 2012 года № 1-нп "Об утверждении форм и сроков представле-
ния отчетов органами местного самоуправления об осуществлении передан-
ных им отдельных государственных полномочий в сфере трудовых отноше-
ний и государственного управления охраной труда и использованию предо-
ставленных субвенций". 

 
Кроме того, во исполнение Закона автономного округа приняты следу-

ющие нормативные правовые акты: 
1) постановление Правительства Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры от 21 января 2012 года № 15-п "Об уполномоченном испол-
нительном органе государственной власти Ханты-Мансийского автономного 
округа – Югры по осуществлению контроля за осуществлением органами 
местного самоуправления муниципальных образований Ханты-Мансийского 
автономного округа – Югры переданных отдельных полномочий по государ-
ственному управлению охраной труда"; 

2) постановление Правительства Ханты-Мансийского автономного 
округа – Югры от 6 июня 2014 года № 204-п "О Концепции улучшения усло-
вий и охраны труда в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре           
до 2030 года"; 

3) постановление Правительства Ханты-Мансийского автономного 
округа – Югры от 30 апреля 2015 года № 124-п "О Порядке расходования 
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субвенций, предоставляемых из бюджета Ханты-Мансийского автономного 
округа – Югры бюджетам муниципальных районов и городских округов 
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры для осуществления отдель-
ных переданных государственных полномочий Ханты-Мансийского авто-
номного округа – Югры"; 

4) постановление Правительства Ханты-Мансийского автономного 
округа – Югры от 13 мая 2016 года № 144-п "О системе управления охраной 
труда в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре"; 

5) приказ Департамента труда и занятости населения Ханты-Мансийского 
автономного округа – Югры от 27 апреля 2015 года № 6-нп "Об утверждении 
административного регламента предоставления государственной услуги по 
проведению уведомительной регистрации коллективных договоров и террито-
риальных соглашений на территории соответствующего муниципального обра-
зования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры". 
 

6. Информация о правовых актах, которые необходимо принять во 
исполнение Закона. 

Нормативные правовые акты во исполнение Закона автономного окру-
га приняты.  
 
 
 
 
Дата составления: 
2 марта 2018 года 
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